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輔仁大學教育領導與科技發展學士學位學程 
（教育）產業專題  課程規劃與評量方式 

授課教師：學生入學時的學程主任 
*108-109入學生由學程主任委託為林梅琴老師負責 
*110-112入學生由學程主任委託為楊漢琛老師負責 

開設時間：四年級上學期（亦可能開設於下學期，但完成所有任務的期限為四

年級上學期），必修 3 學分 

學習時間：學習者於入學時即可開始自行規劃完成課程評量的方式與時間 

【課程簡介】 
本課程預計開設於四年級上學期，主要目的是讓學生利用大學學習期間探

索自己的職涯興趣，藉由參觀、訪談、見習、創業規劃、產業研究、成果發表等

方式協助學生認識職業世界與工作環境，使學生能及早探詢並規劃自己的職涯。 

【課程學習方式】 
授課教師於四年級課程開設前將與導師時間結合，運用導師時間說明教育

產業專題的課程規劃及運作，同時與每位學生討論其個人預計完成課程評量的

方式與時間，並定期瞭解學生的學習情況。 

【學習目標】學習者於完成本課程的學習任務後，應能： 
1. 瞭解各種產業的工作環境、特性及對工作者的期待。 
2. 瞭解自己未來有興趣從事的工作及個人需要具備的能力。 
3. 分析不同產業的環境、特性、工作內容及對工作者能力的要求。 

【課程要求與評量方式】 
1. 由於每個人的自我期許與規劃內容不同，每位同學須於二年級第二學期

（亦即二下）5 月 31 日前（務必完成事前規劃安排，繳交計畫書），4 月

30 日前完成個別與授課教師討論自己對於本課程的學習規劃，包含學習

目標、完成學習的時程、對應目標的任務規劃及預期獲得的學習成果等。 
2. 正式課程開課前，二下起每學期學習者必須主動與授課教師約談一次，說

明自己的學習狀況。正式開課當學期之課程進度與綱要屆時公布。 
3. 為使個人的學習成效能獲得最理想的結果，學習者至少必須於四年級第

一學期課程結束時完成所有的學習任務。 
4. 專題進行方式可分為產業參訪、工作見習、創業規劃、產業研究…等，有

關學習任務、時數認證與配分參考表 1。  
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表 1  教育產業專題學習任務配分、時數認證與配分 

學習任務內容 必 選 時數 配分 

%註 6 備註 

個人學習規劃 
與授課教師討論 V   20 

於二年級第二學期 4 月底前，與授課教師 
討論自己對於本課程的學習規劃，包含學 
習目標、完成學習的時程、對應目標的任 
務規劃及預期獲得的學習成果等，且必須 
於 5 月底前繳交本課程的個人教育產業 
專題學習計畫書。本課程開課前（二下起） 
每學期主動與授課教師約談。 

創業規劃  V   須與授課教師討論取代參觀訪問的時數 

教育產業研究（或其他）  V   須與授課教師討論取代參觀訪問的時數 

產業參訪 V  至少

80 40 
個人依據實際情況規劃撰寫參訪心得的

型式並放入學習檔案中。 
訪問父或母親的工作或自

己有興趣的工作並至受訪

者工作地點參訪註 1 
V  20  

參訪父或母親、家庭親屬朋友或自己有興 
趣的工作地點，於二年級第二學期 7 月底 
前完成，作業紙本必須交給授課教師。 

課程中的產業參訪註 2  V 36  

1. 課程參觀或訪問認證總時數以 36 小時

為上限。 
2. 各課程參訪時數折半，且參訪作業需繳

交給本課程授課教師。 
校內外產業參訪活動註 3  V   無認證時數上限 

見習  V 60  
達到 60 小時可以此時數取代參訪，但須 
在學習規劃中放入並與授課教師討論。 

國內外產業界見習註 4  V   無認證上限 
打工換取產業見習時數註 5  V 30  最多可認證時數 

四年級第一學期修課期間進

行成果發表 V   40 
繳交學習檔案（含學習規劃、參與心得、

相關時數認證、學習照片…等） 

完成學習任務的時間與總分    100 至少需於四年級第一學期結束前達成 

備註：認證方式必須與授課教師討論 
1. 訪談父或母親、家庭親屬朋友、抑或是自己有興趣的工作，瞭解工作環境、待遇、需具備

的人格特質與專業能力等，並至其工作地點，訪問該工作機構的負責人，瞭解組織的業務

內涵及對於工作者的要求與期待，如何選取、培訓、評估人才等（此份作業可以 2-3 人共同

參訪），參訪後須繳交訪談報告一份。 
2. 課程中的產業參訪：係指各課程中至機構參觀並瞭解其理念、運作、發展…等活動。 
3. 校內外產業參訪活動：係為本學程、本校行政與學術單位或其他機構所辦理的產業參觀活

動或有關職涯的演講（除本學程辦理活動外，均需事先申請）。 
4. 國內外產業界見習：可至公部門、學程簽約機構或自覓機構，而自覓見習機構須事先申

請，該機構亦須與學程簽約，並有專職人員擔任輔導教師之工作。（簽約程序及合作備忘

錄，將依據學程辦公室公告之規定） 
5. 打工換取產業見習時數：（簽約程序及合作備忘錄，將依據學程辦公室公告之規定） 

（1） 須與授課教師討論計畫書，並於打工前事先申請。 
（2） 打工內容須有專業性，且機構需有正式編制人員才列入自覓機構範疇。 
（3） 須有觀察報告，如：觀察老闆或正式員工的作息、工作內容、組織運作…等。 
（4） 組織負責人願意擔任輔導教師，或指派專職正式員工負責輔導。 
（5） 打工機構須與學程簽約。 

6. 課程配分方式亦可於學習規劃過程與授課教師討論。 


